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Dossier
LES OFFRES DE STAGES ÉTUDIANTS ,

Des sésames
pour le monde

du travail
Grâce au stage de fin d'études,

les étudiants franchissent la première
étape cle leur carrière. Certains

transforment l'essai en obtenant un COL
Ils nous racontent leur stratégie.

'ai eu de la chance ' »
Comme s'ils voulaient se
convaincre que de bormes
fées ont assiste a la nais-
sance de leur carriere, les

anciens stagiaires que nous avons
interviewes ont tous, sans excep-
tion commence leur plongee intros
pective par cette phrase Pourtant,
l'écoute de leure temoignages donne
a voir une tout autre réalité, celle ou
leur volonté leur exigence et leur
envie ont fini par donner un axe a
leur parcours En choisissant fine-
ment leur stage de fin d'études, ces
jeunes ont façonne leur avenir Et
réussi leur entree dans le monde du
travail

Profiter de l'année de césure
Apres son Bachelor of Arts en lus
loire à l'université de Durham
(Royaume Uni), Victoria Collms,
28 ans postule en 2009 au master
Politique economique internatio-
nale a Sciences-Pô Pans ou elle est
refusée < J'ai ose pose) la ques-
tion pourquoi ne m'avez vous pas
acceptée ? » La réponse tombe
comme un couperet aucune expe
nence dans l'économie Qu'a cela ne
tienne, elle cherche et trouve deux
stages a Bruxelles L'année sui-
vante, elle intègre le master, effec-
tue un stage a Kanstem, un cabinet
de conseil en strategie et tiansfor
mation a l'issue duquel elle est em
bauchee

Certains comme Audrey Niochau
(Ipag), 26 ans savent depuis lou
jours quels secteurs les intéressent
« J'aime le marketing et la publi-
cite, et je suis fan de cinema depuis
que je suis toute petite' > Apres un
stage a KE Media (agence media de
GroupM), cette titulaire d un mas
ter II en marketing, communication
et publicite réussit a se faire embau
cher comme chargée de production
et expert cinema chez Movie, la
toute récente agence de publicite de
GroupM spécialisée dans la conver
gence marketing cinema, créée par
le directeur du departement cinema
de KK Media
D autres ont besoin d'y voir plus
clair, voire de se former av ant de se
décider Dans ce cas, nen de mieux
que I annee de césure, proposée par
toutes les grandes ecoles fa i pm
fite de cette possibilité pour acque
nr une certaine experience et iden
tifier ce que je voulais faire
explique Hicham Azimam 24 ans
(SupOptique) Jai fait un stage a
l'étranger qui mêlait optique et
conception logicielle Cela m'a per
mis d'être pris en stage de fm
d'études début 2015, puis embau
che en septembre de la même annee
par Damae, une start-up pari-
sienne d imagerie medicale >
Sastha Smtzoff (Centrale Pans),
25 ans, mgenieure travaux chez
Bouygues Construction quant a
elle, hésitait entre la
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ENTREPRISE
Contact

VINCI
vinci com/vinci nsf/fr/
carrières htm

RAMSAY
GENERALE DE SANTE
ramsaygds fr,

LAPOSTE
laposte fr/recrute

STCE
recrutement bpce fr

BOUYGUES
bouygues com

ACCORHOTELS
jobs accor com

SAFRAN
safrarvtalents com

ORANGE
orange jobs

EIFFAGE
eiffage com

EDF
edf fr/edf-recrute

THALES
tlialesgroup com/careers

SOCIETE GENERALE
careers societegenerale com

EURO DISNEY
disneylandpan^casting com

CERFRANCE
cerfrancefr recrutement/
postuler

VEOLIA
veol a com/fr/groupe/
carrières/recrutement

CASTORAMA
emploi castorama fr

ATOS
fr atos net et fr worldline com

BNP PARIBAS
bnpparibas corn/emploi-
cameras

ADECCO
groupeadeo» fr

LVMH
lvmh fr

SCHNEIDER ELECTRIC
schneiderelectric com fr fr

ENGIE
engie com

SOPRA STERIA

recrutement soprastsna com

CAPGEMINI-SOGETI
fr capgemini com/cameres

AXA
recrutement axa fr

NOMME
DE STASES

8000

7500

7000

5000

3400

3000

2750

2800

2200

2000

2000

1600

1500

1400

1300

1200

1150

1100

1064

1000

1000

900

800

800

800

INTÉGRA-
TIONS

30%*

NG

NC

30%

NC

NG

NC

NC

38%

25%

NC

NC

7%'

15%

NC

10%

50%

NC

NC

NC

NC

NC

75%

70%

6%

DURÊE
MOYENNE

36 mois

NC

NC

ternois

4-6 mois

4 semaines
a 6 mois

Sannois

NC

36 mois

46 mois

36 mois

6 mois

I semaine-
6 mois

26 jours

36 mois

Sjours-
6 mois

46 mois

6 mois
L

5 mois

6 mois

6 mois

6 mois

5 mois

6 mois

6 mois
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EN FRANCE EN 2016
PROFILS RECHERCHES
Postes, métiers et missions proposés

Bac+2, licence, master, ecoles d ingénieurs Assistant
responsable d affaires assistant conducteurs de travaux
assistant ingénieurs d etudes

Master 2 en management d'établissement de sante,
RH Infirmiers dipTomes d Etat aides soignants RH
finance
Infra-bac à bac-i-5 Product on transport commerciaux
banque logisticiens f scalistes ressources humaines
gestion statistiques informatique

Bac+3 licence pro banque Bac14/5 master banque,
finance, ecoles de management et d ingénieurs

GRATIFICATIONS (rémunération r
ET AVANTAGES

lensuelle nette)

50% du smic de la premiere a la 3= annee d etudes postbac
60% en af annee d etudes 80% en derniere annee d etudes
(bac+5) Repas et transport

De 30 a 70% du smic Participation a la restauration
d entreprise et aux frais de transport

Subvention du repas du midi et pr se en charge d une partie
des frais de transport

POLITIQUE DE L'ENTREPRISE

Integration et suivi des étudiants (tuteur de stage et evaluation
interne) journaux internes challenges PPE invitation aux
evenements

La majorité des stages s nscnvent dans le cursus de formation
des soignants

Tutorat et evaluation de la mission ou du rapport de stage

Suivi personna ise du stagiaire par un tuteur et par la DRH et
evaluation au cours et a la fin du stage par le manager

CAP a bac+5/6 Large panel de stages

CAP a bac+5, stagiaires étudiants de lycees hôteliers

Bac pro a bac+5, profils scientifiques et techniques
2 500 a 3000 stagiaires R&D production programmes et
relation clients fonctions support

Bac a bac +5. Ensemble des metiers (commercial
reseaux informatique innovation multimedia et fonctions
support)

CAP a bac+5, option genie civil, construction, batiment,
genie electrique et climatisation, exploitation-
maintenance

Ecoles d'ingénieurs, master2, DNM, licences, DUT, BTS,
bac pro Toutes spécialités

Tous profils Environnement technique (R&D industrie
service clients et management proposition et projet) et
fonctions support

Barème fixe en fonction notamment du n veau d etudes
Participation aux frais lies aux repas et transports en commun

Grille en fonction du niveau de diplome et de la fonction
exercée Repas dans les hotels et Ticket-Restaurant
dans les sièges

NG

De 30 a 120% du smic Restauration d entreprise activites
culturelles et sociales 50% de I abonnement transports
collectifs (stages superieurs a 3 mois)

Pourcentage du plafond de la Securite sociale en fonction
du niveau d etudes 50% des frais de transports en commun
en Iledefrance et restaurant d entreprise

De 555 a 1300 euros Prise en charge des frais de transport
et de repas

Respect des obligations légales

Suivi qualitatif évolutif et personnalise Bilan de stage
avec le manager et un responsable RH et fiche d evaluation

Decouverte de I entreprise evaluation du stagiaire
vis a-vis de la mission confiée sourcing et proposition
cl integration potentiels

Dispositif de suivi et d evaluation des stagiaires
au sem de toutes les filiales rencontres et entretiens réguliers
avec le tuteur

De réelles missions dans toutes les grandes fond ons
dè I eni éprise

Maitre de stage dedie et fiche d appréciation afin d évaluer
la montee en competences du stagiaire durant sa période
' ' 'ge

Bac+2/3abac+4/5 Stc
I operationne et en adequ;

Ere vet a bac+5 Restaurât on hotellerie tourisme
ingenierie fonctions support horticulture services
techniques

Ecoles de commerce et d'ingénieurs pour ips conseillers
BTS et DUT pour les comptables

De 554 40 a 1273 euros (bac+5) 100% passe Navigo
4 65 euros/repas restaurants d entreprise possibilité
de logement pour stagiaires résidant hors IDF

De 450 a 900 euros T cket Restaurant

SP* rip fi mni<; Pn hpn direct avpr De 90° a 190° euros <staêes 6 mois) selon annee et diplome
IfonavecTa forma ln suMp Prlme éventuelle a la fin du stage (liu euros maximumition avec la formation suivie d presence) Restauration transport et conges

Selection des stagiaires renforcée pour faire des stages
un veritable levier de pré-recrutement

Stagiaire accueilli par un manager dedie et membre a part
entière d une equipe Accompagnement par les RH

Pnonte donnee aux stagiaires avec des profils adaptés
a la politique de recrutement du groupe

Premiere experience professionnelle Accompagnement
tout au long de la mission afin de donner des cles de réussite
et augmenter I employabilite

Systeme de tutorat

NC NC NC

BTS management des unites commerciales, licence
professionnelle commerce, ESC/management, masters
spécialises

Bac +5, ecoles d ingénieurs et de commerce, universités
Ingénieurs etudes & developpement analyse dè besoins
R&D qualite systemes & reseaux

Bac+4/5, master 2, ecoles de commerce
ou d'ingénieurs Missions dans les différents metiers
et au sem des fonctions groupe

Bac +2/3 commerce, RH Recrutement vente RH

Bac+4/5 Marketing merchandising retail
production logistique controle de gestion controle
interne achats communication RH

Bac+2 a bac+5 en majorité
Dans toutes les activites de I entreprise

Filieres ingénieurs et techniques

Bac+5, ecoles d ingénieurs, ecoles de commerce et
universités cursus informatique pour les stages de fin
d'études
Bac+5, ecoles d'ingénieurs et de commerce, universités
Consultant technique ou fonctionnel ingénieur etudes et
developpement

Tous types de profils, maîs en majorité
des masters I ou 2

De 430 à 780 euros Avantages CE indemnités de transport
et Ticket Restaurant (3 mois d ancienneté)

De 800 a 1500 euros brut Partie pat on aux frais de repas
50% du coupon transport prestations du CE salle de sport
médiathèque

Acces au restaurant d entreprise remboursement
d une quote-part du titre de transport et acces a certains
avantages du CE

NC

NC

De 555 a 1000 euros et 1700 euros pour formation MBA
Indemnité de sejour jusqu a 400 euros et gratification variable
selon manager Restaurant d entreprise CE reduction transport

NC

Ticket Restaurant et 50% de I abonnement mensuel de
transport urbain

Prise en charge des transports repas et CE

De 554 euros (bac a bac+2) a 1600 euros (bac+5|
Participation aux repas et frais de transport

Suivi du stagiaire et relation régulière avec I ecole

Sessions d ntegration accompagnement par un tuteur forme
et expérimente deux entretiens oe suivi avec le manager

Missions responsabilisantes avec un contenu en lien
avec la formation d origine Réfèrent pedagogique et evaluation
de fin de stage

Lancement de la premiere ecole de I alternance
Formation de 10000 alternants sur 3 ans
(8500 pour ses clients 1500 pour le groupe)

Experience dans le secteur du luxe et mise en pratique des
connaissances theonques Tuteur attitré et bilan de stage

Tutorat bilan et evaluation en fin de stage avec le manager
Animation de la communaute des stagiaires
(2 manifestations par an)

Généralement une journee d integration avec remise d un
livret d accueil Suivi reguler avec Te maitre de stage evaluation
de fin de contrat et journee de preparation a I emploi

Suivi et encadrement régulier evaluation avec le tuteur
ou le chef de projet a mi et fin de parcours fiche de
satisfaction stagiaire

Recrutement et fidelisation avant la sortie de I ecole
Process d integration et d accompagnement des stagiaires

Accompagnement par un tuteur sur toute la duree du stage
AI issue de la mission enquete de satisfaction sur I accueil et
le déroulement du stage et entretien RH
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construction et la recherche
en nanomatenaux C'était en 2012
2013 « J'ai fait deux stages en
annee de césure, I un chez Bouygues
Construction, l'autre dans un labo
de recherche aux Etats-Unis, avant
de choisir la construction » Son
premier stage Bouygues lui a ouvert
les portes du suivant « Je savais
sur quel chantier je voulais travail
ler Et j'ai ete acceptée sans pro
blême »

Se rendre indispensable
A l'inverse, Thibaud Desfossés
(HEC), 25 ans, lui, n'avait pas pos-
tule chez McKinsey, ou il est désor-
mais consultant < McKinsey a ap-
pris que j'étais en lelation avec un
cabinet nval Ils ont souhaite me
rencontrer » n n'hésite pas a jouer
cartes sur table «Je suis mie) esse
par l'industne, et fai eu des dis-
cussions passionnantes aiec un
partner en charge de l'industne
dans un cabinet concurrent Et

j'ai tres envie de partir a l'etran
ger » Banco ' McKinsey lui propose
dcs dossiers industrie Et quèlques
mois plus tard, Thibaud s'envole
pour New York
Pour convaincre, pnonte a l'ouver
ture d'espnt, a l'envie d'apprendre
et a l'espnt d'entreprendre Les re
cruteurs adorent « Sur mon CV,
j'ai su mettre en valeur ma passion
pour l'informatique, mon état
d'espnt entrepreneuriat, et ma
connaissance de l'industrie des
nouvelles technologies », détaille
Charles Kaioun (Edhec), 25 ans
embauche par Google a San Fran
cisco apres deux stages
Une fois dans la place, le stagiaire
idéal sait montrer sa motivation, et
se rendre indispensable « Je me
suis beaucoup investie dans mon
travail et tres bien entendue avec
celui qui allait devenu mon boss,
analyse Audrey Avant la fin de mon
stage, il rn a pwpose un poste
Pour autant, pas de confusion

LES OFFRES DE STAGES ÉTUDIANTS

MARION FINE, 27 ans, Ingenieure manager Isep-Audencia,
chef de projet ecommerce division luxe au sein du groupe L'Oréal

J'étais en Chine lorsque j'ai cherche mon stage. Jai
pris l'annuaire des anciens et envoyé une quinzaine
d'e-mails très ciblés à ceux qui travaillaient dans les
domaines qui m'intéressent pour qu'ils me racontent
leur expérience. Coïncidence : le chef de projet
digital Lancôme France cherchait un stagiaire !
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ENTREPRISE NOMBRE
Contact DE STAGES

MMHl̂ B^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H^H^B^Mî  •

CGI
cgi recrute fr

EY (ERNST&YOUNG)
ey com/fr/cameres

GIF!
www mtalents gifi fr

02
o2recrute fr

DELOITTE
delortterecrute fr •

CARREFOUR
recrute carrefour fr

KPMG
www kpmg com

COVEA (MAAF MMA, GMF)
maakecrute com/
www mmarecrute fr/gmf fr

ALTRAN
altran com/fr

AIR UQUIDE
airliquide com/fr/cameres

SAINTGOBAIN
sa nt-goba n com/fr/cameres

PWC
carrières pwc fr

SOLVAY
solvay fr/fr/camere/suomit
your-resume/index html
MICHELIN
michelin fr/lentrepnse/
recrutement

ALLIANZ
allianz fr/recrutement

GRANDVISION
grandvisionfrance-recrute fr

MAZARS
mazarsrecrute fr

ACCENTURE
accenture com/fr fr/careers
aspx

BUREAU VERITAS
bureauventas fr

SOCOTEC
socotec com

APAVE
apave+ecrutement com

ASSYSTEM
www assystem com/fr/
candidats/ postuler html

GROUPE FLO
groupeflo-recrute com

SEGULA TECHNOLOGIES
segularecrute fr

ALIEN
VAAMA/ altonrornrto fr/

^̂ ^̂ •̂ ••1

700

700

600

525

500

500

500

480

400

400

400

390

350

300

300

300

285

250

290

250

250

200

200

200

200

INTÉGRA-
TIONS

60%

30%*

NC

NC

50%

NC

NC

20%

75%

NC

NC

50%

2%

10%

NC

NC

70 a 75%

70%*

50%

40%

15%

70%

30%

30%

18%

DURÉE
MOYENNE

••MOTIBBBBÎ ^̂ ^̂ ^H

6 mois

Sannois

I mois

1 56 mois

36 mois

1-6 mois

3-e mois

4-6 mois

6 mois

4-6 mois

6 mois

6 mois

4 mois

4 5 mois

4-6 mois

3 mois

4 mois

6 mois

3-6 mois

3 mois

3 mois

6 mois

3 mois

6 mois

6 mois
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EN FRANCE EN 2016

PROFILS RECHERCHES
Postes, métiers et missions proposés

Ecoles de commerce et d'ingénieurs, universités
scientifiques. Consultant junior et ingénieur etudes et
developpement

Ecoles de commerce et d'ingénieurs, universités.
Auditeurs consultants avocats f schistes

CAP à bac+5. Assistantes comptable, informatique
marketing logistique communication et pub, employes
libre-service

Dernière année d'école de commerce, master 2 ou
licence pro. Au siege (Le Mans) et en agences (partout en
France:

Ecoles de commerce, d'ingénieurs et universités.
Partenariat avec I ENGDE Audit, nsk services, conseil,
conseil juridique et fiscal et expertise comptable

Bac+2 à bac+5. Commercial en magasins Au siege
finance marchandise RH supply chain juridique

GRATIFICATIONS (rémunération mensuelle nette)
ET AVANTAGES

Ticket Restaurant, transport en commun rembourse
a 100% et CE

De 1200 a 1750 euros Tickets repas et transports

Avantages identiques a ceux des collaborateurs

De 450 a 1200 euros Prise en charge des frais de transport,
poss bihté de logement (au Mans)

De 1050 a 1420 euros Participation aux frais de transport
et aux repas conges CE

Barème au-dessus du marche Transport

POLITIQUE DE LENTREPRISE

Des missions en lien avec le cœur de métier.
Accompagnement de proximite en vue
d un recrutement en CDI

Suivi à la fois par un parrain > tout au long du stage
et un « binôme réfèrent > qui s assure du bon déroulement
des missions

Désignation d un tuteur pour chaque stagiaire
Suivi et accompagnement réalise tout au long de la période
en entreprise

Veritable perspective d embauche par creation de poste
a tout bon stagiaire souhaitant rester dans I entrepnse

Séminaires de formation, systeme de parrainage decouverte
des metiers et evaluation de fin de stage

Mission et tuteur obligatoire pour suivre le stagiaire ecole,
prioritaire a I embauche a l'issue de ses etudes

Ecole de commerce, université avec une spécialisation
liée a un métier de KPMG, école d'ingénieurs.

Bac+2 a bac+5. tout profil. Marketing comptabilite,
actuariat statistiques, commercial, gestion des risques

Bac+4/5 ou +5 pour un stage long de 6 mois minimum.
Ecoles d ingénieurs en priorité maîs aussi universités et
ecoles de commerce/management

Bac+2 à bac+5. Domaines marketing,
communication, finance, juridique, commercial,
technologies dè I information (IT) R&D

Formation universitaire en gestion, ecoles supérieures de
commerce, d'ingénieurs. Marketing finance/comptabilité
vendeur-conseil^ommercial RH, technicien et operateurs

Bac+5, année de césure ou fin d'études, écoles
de commerce, d'ingénieurs ou universités.
Support aux auditeurs et consultants

Bac+5, écoles d'ingénieurs ou de commerce (non
exclusif). Communication affaires publiques strategie
marketing, R&D, supply chain

Bac+2 à bac+5. Beaucoup de missions au marketing/
commerce (30), en R&D (+de 50), dans les systemes
d information (40) et I industrie (+de 30)

Bac+2 a bac+5. Conseillers en gestion de patrimoine,
gerants d actif jurstes actuaires, souscripteurs
gestionnaires et mdemnisateurs

Etudes dans le commerce, la vente ou l'optique.

En cours de validation d'un diplôme bac+5,
universitaires, ingénieurs, écoles de commerce. Audit
advisory comptable, transaction services, conseil

Ecoles d'ingénieurs, master? universitaires. Et pour les
metiers du conseil ecoles de commerce, et ceux des
technologies BTS DUT licences informatiques miage

Ecoles d'ingénieurs et techniciens supérieurs (BTS, DUT,
licence pro). Ingénieurs spécialistes et techniciens

Ecoles d'ingénieurs, master 2, ecoles de commerce,
licence pro, BTS électro-technique, DUT génie civil, DUT
mesures physiques.

Bac+2 à bac+5. Controle technique de constructions
etudes et diagnostics en thermique, electricite,
mecanique

Bac+5. Stage validant le diplome d ingénieur assistant
chef de projet, ingénieur bureau d'études, essais,
manufacturing systemes embarques

CAP à bac+5. Aide commis de cuisine aide chef de rang,
hôte de table commis de salle

Ingénieurs et bac+4/5 universités ou ESC.
Ingénieurs recherche & innovation, support fonctionnel
(RTl finances marketing commerce informatique)

Indemnités repas et transport

De 400 a 1300 euros en fond on du niveau de diplome
prépare Restaurant d entreprise/repas ettransporst publics

Hors Iledefrance mm 850 euros brut IDF min 1000 euros
brut Politique de frais et primes éventuelles CE, 100% titre
de transport restauration collective ou Ticket Restaurant

De 750 a 1400 euros selon le niveau de diplome prépare
Frais de trajet, repas, transport et avantages CE

embarques ingénieurs

900 euros en moyenne

De 1350 a 1750 euros brut en region parisienne selon la
formation Ticket Restaurant et 50% du titre de transport

Dispositions légales améliorées pour certains profils
penuriques

De 200 a 1500 euros Actions de reconnaisance et CE

De 482,62 euros a 1700 euros pour les stages
de plus de 2 mois Acces aux activtes du Cf
et remboursement des frais de transport

508,20 euros Indemnisation des repas, 50% du transport
et 150 euros pour I equipement optique

Entre 1200 et 2000 euros Restaurant d'entrepnse,
50% du titre de transport, CE, ordinateur portable

De 30 a 100% du smic Cantine ou Ticket-Restaurant

De 600 a 1000 euros

De 500 a 1200 euros brut 'stages superieurs a 2 mois)
Restaurant d entreprise selon les sites

NC

Prise en charge légale Repas et transport

Entre 800 et 900 euros Ticket-Restaurant

1000 euros 50% des transports et 60% des Ticket
Restaurant

Recrutement aussi ngoureux que pour les CDI Tutorat pour
faciliter l'apprentissage et I integration

Attribution d une mission a part entière
pour les stages longs afin de permettre aux stagiaires
de mener complètement un projet

Integration suivi et management de proximite Points
d avancement réguliers sur les missions et evaluation finale

Former, intégrer, promouvoir la diversite et developper
les talents et tes competences

Renforcement des partenariats ecoles,
journees stagiaires avec rencontre des membre de la DG,
des managers locaux et des DRH

Une majorité de stages de pre-embauche

Selection des meilleurs talents pour alimenter
le vivier des futures embauches

Journee d integration dans I entreprise formation
théorique et pratique solide accompagnement
du stagiaire par un tuteur

Accompagnement personnalise par un maître de stage
un manager et un contact RH

Decouverte, integration, formation, suivi et fidelisation
Participation a toutes les taches accompagnée
d un maitre de stage

Deux semaines de formation sur les bases du métier
Désignation d un parrain pour un suivi tout au long du stage
et évaluations

Integration a une equipe projet apres deux journees
d accueil Suivi par un manager projet et acces
aux evenements et programmes internes

Parcours d integration evaluation a mi parcours
et fin de stage par le tuteur et suivi par les RH

Vivier de talents et apport d un regard neuf au sem
des equipes Tuteurs investis pour progresser
en termes de competences et d'autonomie

Cadrage de rn ssion tutorat et bilan d evaluation de stage

Encadrement par un tuteur expérimente parrainage
par un jeune diplôme, session de formation et organisation
de promotions fédératrices

Mission définie en corrélation avec la formation de I étudiant
Tuteur forme tous les ans dans une ecole de formation

Contribution a des projets innovants développes pour les
filieres metier d expertise

Encadrement par un tuteur de stage et suivi RH du candidat
par un manager opérationnel
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possible un stagiaire n'est pas
un employe supplementaire II a le
droit de tâtonner, de poser des ques-
tions Un bon stage, c'est dormant-
dormant < J'ai double mes connais
sauces techniques en six mois,
insiste Charles Maîs ma double
competence developpement strate
gie a ete tres utile a l'entreprise »

« Une entente à construire »
Reste a soigner les relations Car un
stage est aussi une alchimie, une
entente entre le stagiaire son tuteur
et une equipe « Mon stage dans
le centre Samt-Gobam Recherche
était scientifiquement tres intéres-
sant, se souvient Emmanuel
Bach (Polytechnique) 2^ ans au
jourd'hui ingénieur de recherche
en procedes industriels dans la
même entreprise Maîs jai aussi
apprécie l'interaction avec mon
tuteur Cest un equilibre a trouver
entre le besoin d'autonomie et le
besoin d être aide, une entente a

construire » Même lorsque tout
s'est bien passe, le stagiaire doit
parfois donner un coup de pouce
pour transformer l'essai Bien utih
se, le culot paie « A l'issue de mon
premier stage j'ai demande a
poursuivre en alternance jusqu'à
la jm de mon cursus relate David
Prajs, 27 ans aujourd'hui base a
Londres en charge de la structura
lion des activites Middle Office
des hedge funds dans une flntech
apres plusieurs expériences, dont la
premiere au sein de La Banque pos
taie Asset Management Rs ont ac
cepte, et des que j'ai ete diplôme,
j ai ete embauche »
Culot, volonté professionnalisme
Outre toutes ces bonnes raisons, au
final, ces jeunes ont aussi ete choisis
parce qu'ils ont suscite une vraie
rencontre < Je croîs qu 'U ny a pas
de stagtaite n> de stage {deals
conclut Emmanuel Bach Maîs,
avant tout, un stagiaire et un stage
qui vont bien ensemble » v. P.

LES OFFRES DE STAGES ÉTUDIANTS'

DAVID PRAJS, 27 ans Master Paris School of Business (ex ESG MS)
ancien analyste de performance a La Banque postale Asset Management

Je devais produire les rapports de performance
des fonds de La Banque postale Asset Management
et les présenter aux membres du cemex. J'ai décidé
de les faire rire en réalisant ma présentation sous
forme théâtrale. Et cela a marché ! Ds m'ont repéré,
ce qui a facilité mon embauche ultérie
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ENTREPRISE NOM1RE
Contact DE STAGES

FONCIA
foncia-en-live com/

ORPEA
orpea com

SOLUCOM
solucom fr

DAHER
www daher com/fr/

GF1 INFORMATIQUE
gfkecrutement talent soft
corn/accueil aspx

NORAUTO
norautorecrute fr

ses
frsgscom

AUBAY
aubay com

EGIS
www egis-group com

SYSTRA
systra com

AMARIS
amans com

VENTE-PRIVEE
group vent&pnvee com

Sl!
groupe-su com/fr

GUY HOQUET
(.IMMOBILIER
guyhoquet corn/recrutement

EXTIA
extia fr

LOUVRE HOTELS
louvrehotels com/fr/vous-
etes<:andidat

AUSY
ausy com

PARROT
recrute parrot com/fr/home
php

KONE
kone fr

POMONA
graupe-pomona fr

VISEO
viseo com

URGO
urgc-group com

MARS
mars corn/france/fr/careers
aspx
VIRBAC
virbac com

MICROPOLE
micropole com
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NG

70%

15%

50%

10%

5%

85%

40%

10%

70%

MC

80%

50%

20%

15%

10%

5%

0%

25%*

70%

40%

NG

5%

85%

DURËE I
MOYENNE I

2 mois

S6mois

56 mois

36 mois

6 mois

6 mois

6 mois

2-6 mois

5 mois

6 mois

6 mois

46mois

6 mois

2 mois

6 mois

2-6 mois

6 mois

6 mois

I semaine-6
mois

6 mois

6 mois

6 mois

6 mois

2-6 mois

6 mois
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EN FRANCE EN 2016
PROFILS RECHERCHES GRATIFICATIONS (rémunération mensuelle nette)

ET AVANTAGES
POLITIQUE DE LENTREPRISE

Bac-f 2 Négociateurs location.

Profils très variés.

Bac+5, grandes ecoles (management et ingénieurs)
et universités. Consultants account managers ingénieurs
d affaires et fonctions transverses

Bac pro a bac-» 5, DUT/BTS, licence, master,
ecoles d'ingénieurs ou de commerce.
Metiers techniques ou fonctions support

Bac+4/5, écoles d'ingénieurs et universités.
Etude et developpement commerce, stages techniques
et fonctionnels, fonctions transverses

BTS MUG, BTS AVA, licence DIVISA, écoles
de commerce, master universitaire. Vendeur-conseil
assistant, technicien monteur fonctions support
Bac+2 à bac+4/5, universités ou écoles.
Marketing vente, commerce international, mgen eur
agronomie, agriculture

Bac+5, écoles d'Ingénieurs et de commerce ou grandes
universités Stages clients grands comptes en finance et
telecoms ou MOA Junior stages en developpement

Postes de charges d etudes dans le cadre de projets
de fin d'études d'écoles d'ingénieurs

Bac+5. Ingénieurs études

Ecoles d'ingénieurs et de commerce, masters
spécialises. Managers, fonctions corporate marketing
communication RH IT, corporate developpement

Ecoles cle commerce et d'Ingénieurs, universités, écoles
de crea, écoles de logistique.

Entre 100 et 120 stagiaires Ecoles d ingénieurs de
commerce et universités Consultant et ingénieur
commercial

Tous profils et types de niveau. Conseiller(es) et
assistantes commerciales

Bac+3 à bac-f 5, écoles de commerce, d'ingénieurs,
licence RH/administratK. Stage de fin d etudes
et de césure

BEP a master (hotels), licence et master (siege).
Serveurs réceptionnistes, commercial (hotels), fonctions
supports (siege)

Bac+4/5. Ingénieur études et développement,
charge de recrutement

Ecoles d'ingénieurs et de commerce. Gestion de projet
développement logiciel, developpement electronique,
design industriel controle de gestion

Ecoles d'ingénieurs et lycées techniques. Ingénieur,
technicien, assistant chef de projet, stage de decouverte

Bac+4/5, écoles d'ingénieurs et de commerce, écoles
logistiques, écoles d'hôtellerie et universités,

Ecole cle management, école d'ingénieurs, universite.
Consultants techniques et/ou fonctionnels

Grandes ecoles dè commerce ou d'ingénieurs,
pharmaciens avec double diplôme. Assistant chef
de produit etudes de marche controle de gestion

Bac+4/5 ecoles dè commerce et d'ingénieurs
en priorité. Missions au sein de tous tes départements
et segments d activite

Bac à bac+5. Ingénieurs pharmaciens vétérinaires,
et formations scientifiques

Bac+5, école d'ingénieurs et cle commerce, universités.
Consultant digital, consultant CRM.

MC

Variable en fonction de chaque cas

De 1400 a 1800 euros 5 a 10 jours d'absence autonsés,
restaurant d entrepnse evenements corporate, CE, formation,
50% abonnement transport, conoergene, salle de sport

De 554,40 a plus de 1075 euros Accès au CE, Ticket
Restaurant 50% de I abonnement annuel des transports

De 436 a 675 euros

De 554 a 1000 euros brut selon le profil
Repas et frais de transport

Jusqu'à 1400 brut selon la grille Aubay et pour les stages de
y annee 50% de la carte de transport et Ticket Restaurant

De 600 a 1200 euros pour les stagiaires de fin d etudes
Pour les stagiaires de plus de 2 mois, participations aux frais
de repas transports et œuvres sociales

De 500 à 1000 euros Transport pris en charge a 100%
et acces au restaurant d entrepnse

En fonction des pays, du minimum conventionnel à 800 euros

546,10 euros Prise en charge a 50% des transports,
restaurant d entreprise acces au CE des 3 mois d ancienneté
et jours de conge offerts en fonction de la duree du stage

1300 euros par exemple pour un stage de fin d'études CE
indemnités repas frais de transport et primes

Ticket Restaurant et transport

De 530 a 1200 euros 50% des frais de transport,
acces au restaurart d entreprise et au catalogue
de formations internes pnrnes de performance

De 450 a 1100 euros

De 450 à 1500 euros Accès au CE, Ticket Restaurant
et pnse en charge des transports

De 800 à 1400 euros brut
Ticket-Restaurant, 50% de l'abonnement transport et CE

De 554 a 1200 euros Repas, transport et CE.

Avantages identiques à ceux des salariés acces
au restaurant d'entreprise ou titres-restaurant, frais
cle transport, axes au comite d etablissement

De 1000 a 1500 euros Ticket-Restaurant
et 50% des frais de transport

De 1100 a 1300 euros pour des stagiaires de fin d etudes
Restaurant d entreprise ou Ticket Restaurant, et 50% du titre
de transport à Paris

De 1200 a 1350 euros (bac+4/5)
Acces a la cafétéria de I entrepnse a tanf préférentiel
(3 euros environ par repas) et indemnités de transport

Jusqu'à 1200 euros par mois
55% des repas, prime de transport et CE

De 800 a 1400 euros selon l'école, le niveau et le lieu
du stage Ticket Restaurant/restaurant d entreprise
50% cles transports en commun

Surplus d activite ou missions complémentaires
pour les fonctions support

Definition des objectifs quantitatifs et qualitatifs
par le stagiaire et le maitre de stage Immersion dans
tous les services, suivi et évaluations

Encadrement renforce (parrain responsable d equipe et RRH)
pour favoriser I integration et I apprentissage
Participation a des contributions internes

Mise en place d un process d integration spécifique
Suivi du stagiaire par un tuteur et un responsable RH
Bilan de fin cie stage

Formation aux technologies récentes et
aux méthodologies innovantes afin de realiser des missions
a valeur ajoutee chez les clients

Guide des stages sur le site norauto-recrute com
Accompagnement tout au long du parcours par un tuteur

Tutorat, suivi de I integration, supports techniques et RH, et
evaluation des acquis

Integration et presentation complète de I entrepnse,
suivi régulier avec les managers
presentation des travaux a la direction soirees

M se en station operationnelle et suivi dans le cadre
de tutorats au sem de I entrepnse

Suivi personnalise par un tuteur et integration a une equipe
projet Evaluation en fin de stage par I eleve et son tuteur.

Welcome meeting el reunion hebdomadaire fixe
avec le manager Suivi et accompagnement
lors de la redaction du rapport de stage

Profils recherches adaptables et ouverts d esprit
Cooperation, resolution de problèmes et ngueur
des competences au coeur du métier

Integration identique à celle d un recrutement de salarié
et points de suivi réguliers

Evaluation, suivi et integration.

Parcours d'intégration, formation, suivi RH au début,
à la moitié et ala fin du stage, participation aux evenements
de I entrepnse

Entretien de recrutement, integration, points réguliers
avec le manager et point de fin de stage avec la RH

Actions pédagogiques simulations d entretien
de recrutement, forums, stages et contrats en alternance
avec les ecoles partenaires

Encadrement par des collaborateurs expenmentes et
passionnes par leur metier sur des projets réels et techniques

Permettre à des jeunes dè découvrir l'univers de l'entrepnse

Integration personnalisée et accompagnement
par un tuteur expérimenté et par le service recrutement
et gestion des carrières

Continuité et accompagnement dans les premiers pas
de la vie professionnelle

Cibler les talents, les intégrer, les suivre et les évaluer
(a mi-stage et en fin de stage)

Processus complet d integration avec le responsable
de stage ou tuteur et rencontre des collaborateurs
de tous les départements

Processus de recrutement professionnel comme pour une
embauche Suivi RH et du tuteur Bilan de fin de mission

Integration des stagiaires afin de grandir au cote
de lentreprise Accompagnement par les equipes
opérationnelles et suivi RH


